
IHRE AUFGABEN:

IHRE KOMPETENZEN:

Fachliche und disziplinäre Führung sowie Weiterentwicklung
Ihres mehrköpfigen Teams (zw. 15 und 25 Mitarbeitern)  
Gesamtverantwortung und selbstständiges Führen der
laufenden Buchhaltung & Bilanzierung von rd. 20 Gesellschaften 
Erstellung von Monats- und Jahresabschlüssen nach UGB  
Monatliche Konsolidierung der Konzerngesellschaften  

Die Julius Stiglechner GmbH mit Sitz in Linz zählt zu den führenden mittelständischen Energieunternehmen Österreichs. Wir betreiben ein
Tankstellennetz von rund 150 Stationen unter den Marken bp, Shell, Eni und IQ ebenso wie unsere Tankkarte, die IQ Card mit einem
Akzeptanznetz von rund 5.000 Stationen in 20 Ländern. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort

BUCHHALTUNGSLEITUNG (M/W/D) 
in Vollzeit

Das Bruttogehalt für diese Position beträgt mindestens € 85.000 jährlich bei Vollzeit. Je nach Qualifikation und Erfahrung ist eine Überzahlung möglich.

T o p  ö f f e n t l i c h e

A n b i n d u n g  &  Z u s c h u s s

z u m  Ö f f i - T i c k e t  o d e r

M i t a r b e i t e r p a r k p l a t z

K o s t e n l o s e  T a n k k a r t e

m i t  v e r g ü n s t i g t e n

T r e i b s t o f f p r e i s e n

S i c h e r e r  

A r b e i t s p l a t z

&  f l a c h e

H i e r a r c h i e n

personal@stiglechner.co.at

Sie sind bereit für diese Herausforderung?
Senden Sie Ihre aussagekräftige

Bewerbung an:

Unterstützung bei der Erstellung von Steuererklärungen und
Ansprechperson für Bilanz- und Steuerfragen 
Steuerung und Überwachung der kurz- und mittelfristigen Liquidität 
Zentrale Ansprechperson für externe & interne Partner
(Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung, Behörden, etc.) 
Initiieren und Begleiten von Prozessoptimierungen, die Optimierung
der Organisation in der Abteilung sowie teamübergreifende
Zusammenarbeit mit dem Controlling

Eine abgeschlossene Ausbildung, mit Schwerpunkt
Finanzwesen, Steuerrecht oder vergleichbare Qualifikation 
Eine abgeschlossene Bilanzbuchhalterprüfung 
Mindestens 5-10 Jahre Berufserfahrung in der
Finanzbuchhaltung, idealerweise in einer Konzernstruktur 
Freude an Verbesserungen und positiven Veränderungen 

Ü b e r n a h m e  v o n  

s p a n n e n d e n  &

v i e l f ä l t i g e n

T ä t i g k e i t e n

Führungskompetenz und Erfahrung als Abteilungsleiter 
Sehr gute EDV-Kenntnisse (vor allem Navision & MS Office) 
Eine eigenverantwortliche, lösungsorientierte und strukturierte
Arbeitsweise 
Stärken wie Genauigkeit und Zuverlässigkeit sowie Engagement
und Teamgeist 


